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En ONAY somos conscientes de que nuestra actividad tiene un impacto sobre el
medioambiente y que las decisiones que tomamos contribuyen a aumentar o a reducir
nuestra huella ambiental.

Nuestro trabajo pretende contribuir a un cambio global para un desarrollo justo,
equitativo y socio-ambientalmente sostenible a través de la incidencia y la promocion
de una ciudadania activa que se implica. En este sentido, desde hace varios afios la
organizacion se ha comprometido especialmente en la lucha contra el cambio climatico
y la degradacién ambiental, en demostrar su estrecho vinculo con la pobreza,
apoyando a comunidades vulnerables a adaptarse, sensibilizando a la opinidn publica
e incidiendo para que se encuentren y apliquen soluciones politicas.

Es importante que en la organizacion reflexionemos sobre nuestras propias
contribuciones al cambio climatico y reconozcamos nuestra responsabilidad de abordar
el deterioro medioambiental y el cambio climatico desde el punto de vista del impacto
de nuestras propias operaciones. La organizacién quiere predicar con el ejemplo y por
ello reconoce como imprescindible asumir el compromiso de reducir su propio impacto
ambiental.

Este compromiso supone un reconocimiento de que la organizacion esta dispuesta a
contribuir a resolver los problemas medioambientales que aquejan especialmente a
las poblaciones vulnerables y nos da ademas legitimidad y credibilidad en nuestro
trabajo.

Dicho compromiso implica desafios para los miembros del equipo y para la
organizacion (desafios éticos, administrativos, estratégicos) pero también nos brinda
la oportunidad para mejorar y liderar el cambio mediante el ejemplo.

La presente politica se enmarca en nuestro Plan Estratégico 2023 - 2027, en la
linea de “Fortalecimiento Institucional”, y el Objetivo de “Reforzar la integracion
efectiva de enfoques transversales en todas las operaciones y politicas institucionales,
con el propdsito de garantizar una implementacién coherente y sistematica de los
principios y practicas relacionados con dichos enfoques.” Para este objetivo, nos
marcamos como Accion a realizar en 2024 la revisién y renovacién del Plan de
medioambiente, tarea que hemos llevado a cabo en el primer trimestre de 2024, y
gue ha finalizado con la aprobacién del presente documento.

Este documento es parte del esfuerzo de la organizacion de mejorar su desempefio
medioambiental para que las decisiones que se tomen sean responsables con el medio
ambiente e integren consideraciones medioambientales en todos los aspectos de su
actividad.

Esta politica recoge una declaracién de las intenciones y principios de accion de la
organizacion acerca de su actuacion, sus objetivos generales, el cumplimiento de
requisitos normativos correspondientes, un marco de actuacion y criterios generales
basados en la experiencia y buenas practicas de la propia organizacion y de otras.
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Definicion de medio ambiente

En el marco de esta politica se entiende por medio ambiente al conjunto de valores
naturales, sociales y culturales existentes en un lugar y en un momento determinado,
que influyen en la vida presente y futura y en el desarrollo de los seres vivos. No se
trata solo del espacio en el que se desarrolla la vida, sino que también comprende el
conjunto de seres vivos, objetos, agua, suelo, aire y las relaciones entre ellos.

Definicion de cambio climatico

El cambio climatico es el conjunto de grandes y rapidas perturbaciones provocadas en
el clima por el aumento de la temperatura del planeta. Es un cambio de clima
atribuido directa o indirectamente a la actividad humana, que altera la composicién de
la atmodsfera mundial y que se suma a la variabilidad natural del clima observada
durante periodos de tiempo comparables.

Definicion de desarrollo sostenible

Se entiende por desarrollo sostenible al desarrollo que satisface las necesidades de la
generacion presente, sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras de
satisfacer sus propias necesidades. Propone la visién del desarrollo desde tres ambitos
social, ambiental y econdmico; y, ademas, pone en un lugar relevante el medio
ambiente.
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3. PRINCIPIOS

Esta politica se sustenta sobre una serie de principios, que orientan su desarrollo
y aplicacion. A destacar:

Coherencia

Las decisiones en materia de medio ambiente deberan ser coherentes con los
criterios éticos, principios y valores de ONAY, limitados Unicamente por Ila
legalidad vigente.

Compromiso organizacional

ONAY a través de esta politica, expresa su firme compromiso con la proteccion del
medio ambiente, tanto en lo que respecta a nuestra intervencion como a nuestro
quehacer cotidiano, en base a las siguientes directrices:

Cumplir de manera eficaz y eficiente la legislacién de caracter medioambiental
que resulte de aplicacién, tanto en cada uno de los paises donde trabajamos como
a nivel internacional, asi como el resto de los compromisos en la materia que
hemos suscrito voluntariamente.

Integrar de manera coherente esta politica en todos los procesos de toma de
decisiones y en todas las actuaciones que se lleven a cabo en la organizacion,
desde el disefio hasta su implementacion, cumpliendo los principios de prevencién
y reduccion del impacto ambiental y promoviendo la mejora continua de nuestra
gestidén y nuestro comportamiento en este sentido.

Excelencia

ONAY actuara con rigor y eficiencia en la aplicacién de los recursos, procurando la
mayor eficacia posible en el desempeifio de su labor a través de una gestidon
Optima de los recursos.

Transparencia

ONAY se compromete a difundir a todos sus grupos de interés de manera
proactiva la presente politica, asi como a habilitar y mantener abiertos los canales
de comunicacién establecidos para la presentacion de las comunicaciones ante
posibles actos ilicitos y/u operaciones sospechosas.

Respeto

ONAY responderd siempre desde un enfoque constructivo de respeto al medio
ambiente garantizando que tanto la poblacién como las comunidades con las que
trabajamos no van a ver perjudicado su ecosistema.

Sensibilizacion
ONAY se encargara de promover, difundir y sensibilizar entre sus principales

grupos de interés el respeto al medio ambiente, asi como las formas de prevenir
el deterioro del planeta.
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4. OBJETIVOS DE LA POLITICA

ONAY se plantea los siguientes objetivos:
OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la conservacién del medio natural segin los planteamientos basicos de
nuestra organizacion definidos en nuestra visién y mision.

OBJETIVOS OPERATIVOS:

> Reconocer formalmente el compromiso de la organizacion de mejorar
continuamente su actuacion medioambiental y prevenir al maximo posible su
impacto negativo sobre el medio ambiente.

» Concienciar y sensibilizar mediante procesos de ETCG a nuestra base
social y a través de ellas a la sociedad en general, de la necesidad y urgencia
del cuidado del Medio Ambiente

> Promover el compromiso de las personas con las acciones y tareas
necesarias para preservar nuestro medio natural de las agresiones que sufre
por el desarrollo agresivo que emplea nuestra sociedad y ser proactivos en
este campo.

> Conseguir emisién cero tanto en la sede de la organizacién como en las
actividades que se organicen desde ella.

> Lograr que nuestros proyectos de cooperacidon se realicen sin impacto
ambiental negativo y sean sostenibles social, econdmica y ecolégicamente.

» Fomentar una cultura organizativa en la que todos los miembros de la
organizacién individual y colectivamente participen y se comprometan en la
busqueda, propuesta e introduccion de mejoras que reduzcan el impacto
medioambiental de las actividades de la organizacion.
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5. EJES DE LA POLITICA

A continuacién, presentamos los dos ejes que integran la presente politica,
agrupados segun el tipo de impacto ambiental y las actividades que lo generan.
Estos ejes van acompafiados de una serie de lineas de accién formuladas como
propuestas a seguir para alcanzarlos.

Fomentar que la implementacion de los programas y proyectos que
impulsamos fomente el respeto y proteccion del medio ambiente.

A través de los lineamientos estratégicos de trabajo de ONAY se buscara:

> La inclusion de estrategias orientadas a una utilizacion eficiente,
responsable y sostenible de los recursos naturales en todos los programas y
proyectos a implementar. Para ello, se identificaran y evaluaran los riesgos
ambientales vinculados a nuestra intervenciéon, con el fin de disefar e
implementar medidas de prevencién y/o mitigacién.

> La inclusién de estrategias orientadas a minimizar la produccién de
residuos a través de nuestras acciones, asi como a alcanzar el mayor grado
posible de separacion de los mismos para maximizar su posterior reutilizacion
y reciclado.

> Fomentar buenas practicas de consumo y utilizacién del agua en todas
nuestras actividades en los programas Yy proyectos de cooperacion
internacional y/o ayuda humanitaria, partiendo de la premisa de que este
liquido es uno de los principales recursos consumidos en el desarrollo de las
mismas.

Reducir el impacto medioambiental derivado de las actividades
inherentes a nuestras operaciones.

En el que se incluye todo lo relacionado con gasto energético, desplazamientos y
actividades de oficina.

Se pretende que el impacto medioambiental que generen nuestros equipos de
trabajo a la hora de actuar siempre vaya acorde con uso eficiente de los recursos
naturales y la energia, refiriéndonos en este ultimo caso tanto a la racionalizacion
de los desplazamientos como a un uso coherente de la energia en nuestras
instalaciones.
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6. LINEAS DE ACCION

» En los procesos de ETCG desarrollados por ONAY realizaremos
campafas especificas para poner en valor nuestro medio natural y conocer la
forma de no agredirlo.

> Establecer procesos de incidencia social y politica a fin de ayudar a
nuestra sociedad a realizar acciones de defensa y recuperacion del medio
natural.

> Incidir expresamente en la formacion que se imparte al voluntariado
nacional e internacional sobre temas medioambientales para que después
sean promotores de los criterios del desarrollo sostenible en los lugares donde
desarrollen su actividad.

> Promover el Consumo responsable y el Comercio Justo.

> Identificar los proyectos de nuestra acciéon de cooperacién ya en origen,
segun criterios medioambientales y enfoque ecosistémico.

> Realizar informes de impacto medioambiental en la formulaciéon de todos
los proyectos de cooperacidon en los que estemos participando.

> Participar en la medida de nuestras posibilidades en la resolucién de los
problemas medioambientales y sociales generados por emergencias de
ocasionadas por fendmenos naturales.

> Establecer un Protocolo de Sistema de gestidon de mejora ambiental y
sostenible de los recursos (Ver Documento Anexo) para que en nuestra sede
haya control del consumo energético reduciéndolo al minimo posible y siendo
sus fuentes de abastecimiento energético renovables.
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7. ALCANCE

Esta politica es aplicable:

> A todos los miembros del equipo de la organizaciéon: socios/as
trabajadores/as contratados y personal voluntario y colaborador.

> En todos los paises donde tenemos presencia
> En todos nuestros procesos internos

> En todas las lineas de actuacion
>

A lo largo de la cadena de valor de nuestra actuacion
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Una prioridad estratégica

Reconocemos que la mejora de su desempefio ambiental es un proceso de mejora
continua, de revision y construccion, por lo que esta politica serd revisada y
actualizada regularmente.

La organizacion se compromete a establecer objetivos internos a nivel estratégico y
operativo sobre su impacto medioambiental, asi como a medir y rendir cuentas sobre su
desempefo medioambiental.

Ademads, para conseguir una mejora progresiva y continua de nuestra actuacién en
materia medioambiental, nos comprometemos a tenerla en cuenta en los ejercicios de
seguimiento y evaluaciéon de nuestros érganos de gobierno, de nuestro equipo, de
nuestros programas y proyectos y del resto de nuestras actividades.

Ser transparente y rendir cuentas

La organizacién se compromete a ser transparente y rendir cuentas facilitando
informacién relevante, adecuada y fiable, de forma regular a las partes interesadas
respecto a las actividades que se desarrollen, los resultados que obtenemos y las
lecciones aprendidas en relacion con los objetivos que se marca esta politica. Asi mismo,
nos comprometemos a incorporar a la memoria anual informacidon sobre nuestros
compromisos y actuaciones en relacion con la reducciéon del impacto ambiental.

Fomentar la participacion

La mejora del desempefio ambiental de la organizacién supone un desafio que exige la
participacion y el compromiso decidido de todos los miembros de su equipo, el
aprendizaje conjunto y la mejora continua, asi como la busqueda constante de
mejores practicas.

Por ello, tanto para la elaboracion de esta politica como de sus futuras
actualizaciones, su aplicacién y seguimiento, se promovera la participacién activa de
los miembros de la organizacién y de otras partes implicadas.

Para que todas las decisiones que se tomen en la organizaciéon sean responsables con
el medio ambiente, todo el equipo debe interesarse y sentirse implicado con ellas. La
participacion de todos permitird rescatar y difundir las buenas y malas practicas,
identificar las areas de posible mejora, compartir y dar ideas con el fin de reducir el
impacto ambiental y con ello hacer que la organizacion sea mas sostenible.

Fomentar el intercambio y trabajo en red

Somos conscientes de que tenemos mucho que aprender y avanzar en la mejora de
nuestro desempeno ambiental y queremos hacerlo junto con otras organizaciones,
asociaciones, empresas... que compartan este interés de minimizar el impacto
medioambiental de sus actividades y sensibilizar a la poblacidon sobre la importancia
de este tema y por ello la organizacidon se compromete a promover alianzas con otras
organizaciones y personas con las que trabajar conjuntamente.

Ademas, la organizacién debe orientar su politica de alianzas hacia aquellos actores
(organizaciones de la sociedad civil, del sector publico, redes, sector privado
empresarial) que demuestren estan implicados en el desarrollo de actuaciones
sinérgicas en el ambito de esta politica.
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Sensibilizar y formar

La implicacién de las personas es vital para mejorar el desempefio medioambiental de
esta organizacion. Para ello, las personas necesitan ser conscientes del impacto que
para el medio ambiente tienen sus acciones, tanto en el trabajo como fuera de él.

La organizacidon se compromete a contemplar iniciativas encaminadas a sensibilizar al
equipo, asi como a facilitar la formacidon especifica a aquellas personas que por su
responsabilidad en la organizacién, requieran conocimientos y capacidades especificas
en esta materia.

Revisar procedimientos y sistemas de trabajo

La organizacién se compromete a revisar y adaptar sus procedimientos de trabajo y
politicas internas con el fin de orientarlas a reducir su impacto ambiental. Los
procedimientos internos y sistemas de trabajo tienen un impacto directo sobre el
consumo de recursos y el medioambiente. En este sentido, esta politica recoge
recomendaciones relativas a, por ejemplo, criterios medioambientales a contemplar
en la politica de compra de bienes y contratacidén de servicios, promocion del trabajo y
las comunicaciones en red para reducir el papel impreso, priorizar los desplazamientos
en tren en los viajes y desplazamientos, contemplar el impacto de Ilos
desplazamientos en la politica de recursos humanos en lo que se refiere a aspectos
como el proceso de seleccidn, el teletrabajo y las formaciones de los miembros del
equipo.
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El cumplimiento de los compromisos de la politica medioambiental no depende sélo de
las medidas de planificacidon y operacion que se adopten, sino que deben descansar
sobre una base de conviccidén que alcance a todos los miembros de ONAY. Para asegurar
este requisito es necesario que todas las personas de la organizacion estén
familiarizadas con dicha politica. Esto implica dar publicidad interna a los documentos
definitorios de dicha politica.

Esa informacién debiera formar parte también de la documentacién bdasica que se
entregue a cualquier persona que se incorpore a ONAY, como personha socia,
voluntaria o trabajadora y estara disponible en la web para toda persona interesada.
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I.Presentacion:

El mundo es cada dia mas consciente de la situacidn insostenible que sufre el planeta
como consecuencia de nuestro sistema econdmico actual, niveles de consumo
excesivo, formas de produccién, abuso y agotamiento de nuestros recursos naturales.

Las consecuencias de este deterioro han llevado a declarar la situaciéon de
“emergencia climatica” y ser conscientes que una vez mas son los paises mas pobres
quienes sufren las consecuencias mas directas de nuestro estilo de vida. Se presentan
importantes desafios medioambientales que exigen la necesidad de actuar de manera
eficiente para tratar de frenar de manera inminente estos abusos.

ONAY, como parte de esta sociedad y como comunidad de solidaridad, asume su
responsabilidad para actuar y poner en marcha acciones que contribuyan a frenar
nuestra huella ecolégica como organizacion y ejercer nuestro compromiso en la
construccion de un desarrollo sostenible para nuestro mundo.

Dentro de este reto por cultivar la coherencia institucional, se enmarca este Sistema
de Gestidon de mejora ambiental y sostenible de los recursos, que pretende introducir
criterios de sostenibilidad y austeridad en la adquisicién y el uso de los recursos
materiales necesarios para el desarrollo de nuestra actividad asi como en la gestion de
los residuos que generamos.

La aplicacion y desarrollo de este Sistema implica también cambiar los criterios en las
compras y adquisiciones en ONAY de forma que toda la cadena de suministro y uso de
los recursos sigan un proceso integrado. Para ello, se ha actualizado el Procedimiento
de compras para la seleccién de los proveedores (PG-GA04/2) donde se establece la
introduccion de criterios sociales, éticos y medioambientales junto con el criterio
econdmico.

Es necesario también el compromiso de todas las personas que formamos ONAY al
sentirnos parte de una ciudadania global que apuesta por un consumo responsable de
los recursos.

II.Materiales consumibles

Para la utilizacidon de los distintos recursos de materiales consumibles, ONAY apuesta
por el principio basico de las 5 R: rechazar, reducir, reutilizar, reparar y reciclar.

Basandonos en este principio, las pautas para ejercer un uso responsable y sostenible
de los distintos materiales que empleamos son las que enumeramos a continuacion.

Estas pautas tienen como objetivo entre otros reducir el consumo de papel, cartén y
plastico siendo conscientes de que estas medidas contribuyen al mantenimiento de la
masa forestal, principal fuente de absorcion de CO2.

Material de oficina:

Reducir el uso del papel en nuestro trabajo: valorar de forma consciente y
responsable los documentos que imprimimos para trabajar sobre ellos. En ONAY, el
almacenamiento de la informacién se organiza en un servidor central para facilitar el
acceso por parte de todo el equipo. Esta herramienta no sélo garantiza el correcto
almacenamiento y su seguridad correspondiente sino que permite su disponibilidad
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desde cualquier sede para poder consultar y trabajar sobre él. Desde ONAY, se esta
sensibilizando también en la utilidad y utilizacién del uso de herramientas digitales
disponibles para compartir textos que se pueden modificar online, evitando imprimir
textos sin necesidad.

Reducir el uso del papel en la documentacion generada:

El envio de las ndminas se realizara a cada persona trabajadora de ONAY de
forma digital, sin entregar papel impreso. Solo en el caso de que sea
necesario para presentacion oficial, se entregara en papel.

Documentacién de extractos bancarios asi como las conciliaciones bancarias
posteriores: aprovechar en la medida de lo posible la correspondencia
electrdnica facilitada por las distintas entidades financieras y realizar archivos
digitales para su almacenamiento.

Facturas recibidas de proveedores por bienes y servicios: desde ONAY, se
promovera que la recepcion de las facturas por los bienes y servicios
contratados se reciban en formato electrénico.

En la justificacion de los proyectos y siempre que los financiadores lo
faciliten y permitan, se minimizara el papel generado en la documentacion
con las copias al presentar toda la informacion de forma telematica

Con estas medidas, ONAY trata de contribuir no sdlo al ahorro de papel sino
también evitar un previsible consumo de energia que requieren los envios
postales.

Reducir el uso de post-it y aprovechar bien los tacos teniendo en cuenta la posibilidad
de sustituir por papeles ya usados.

Reutilizar el papel impreso por una cara, asi como carpetas de cartulina, archivadores,
sobres, etc. Para facilitar la reutilizacién de los materiales, ONAY dispondra de un
espacio donde poder almacenar los materiales usados (hojas impresas, cuadernos sin
terminar, carpetas, archivadores,...)

Reciclar papel usado y cartén: ONAY ha establecido en cada sede unos puntos de
recogida del papel y carton. En cada sede, se gestionara posteriormente segun sus
caracteristicas la recogida de dicho papel por empresas encargadas para su posterior
tratamiento de reciclaje y destruccidon con confidencialidad.

Reciclar los toneres utilizados por las impresoras depositdandolos en los puntos de
recogida habilitados para ello o mediante empresas autorizadas para su recogida.

Cuidar el material de oficina, especialmente los boligrafos, gomas y demas objetos
pequefos para prolongar su uso

Papeleria:

Reducir el uso de la papeleria institucional (con logo impreso) empleandola en las
cartas oficiales o documentacién relevante.

Reutilizar la papeleria antigua dandole otros usos empleando sobres para las
comunicaciones internas, impresiones de borradores, hacer cuadernos, cortar para
hacer notas pequenfas...

Toda la papeleria empleada en ONAY sera de papel 100% reciclado y que cumpla los
requisitos minimos establecidos de contenido de fibras y cloro.

Impresion:

A continuacion, se detallan las distintas consideraciones a tener en cuenta a la hora de
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imprimir, recordando de nuevo que trataremos de imprimir de forma responsable
valorando la necesidad o no de imprimirlo frente a su visualizacidon por pantalla.

Antes de imprimir un documento, ver en vista previa que esta correcto para no tener
que repetir la impresién. Ser responsable al enviar varias copias de un mismo
documento

Se utilizara la impresién en blanco y negro, habilitando para ello la opcidn
predeterminada y se limitara la impresidon en color a la presentacion de
documentacién oficial y en todo caso, haciendo un uso responsable de las impresoras
de color.

Imprimir a dos caras siempre que sea posible o incluir dos paginas por cara: para ello,
establecer el modo de impresiéon “duplex” (dos caras) en los equipos como modo
predeterminado

Valoracién por parte de ONAY de la impresion de sus materiales, memorias vy
merchandising en cuanto al volumen impreso y los sobrantes frente al impacto
conseguido, no sélo valorando el criterio econdmico sino el impacto medioambiental
que supone.

III.Gestion de los recursos electronicos e informaticos

De nuevo, la premisa de las 5 R (rechazar, reducir, reutilizar, reparar y reciclar) sera
el eje fundamental en ONAY para la gestidon de los recursos electronicos e
informaticos.

Primar la opcién de reparacion de los equipos frente a la compra para tratar de
alargar la vida util de los aparatos contribuyendo asi a reducir las necesidades de
extraccién de nuevos minerales.

Reciclaje en los puntos limpios de recogida mas cercanos a las sedes.

IV.Gestion del uso de las instalaciones:
Energia eléctrica

Valorar la contratacion de energia eléctrica procedente de fuentes renovables. Hoy en
dia, existen diferentes companias que suministran Unicamente electricidad de origen
renovable.

Optar por la sustitucién de las bombillas incandescentes tradicionales por iluminacion
LED que ofrece una alta eficiencia energética reduciendo de forma considerable el
consumo frente a las bombillas tradicionales

Tomar conciencia por parte de todas las personas que formamos ONAY de la
importancia del ahorro de energia con las siguientes pautas:

Apagar las luces al salir de los espacios de trabajo tanto en los puestos habituales de
trabajo como en salas de reuniones, almacenes, pasillos,.... Es conveniente apagar las
luces aunque solo se abandona la estancia por unos instantes, ya que supone una
ventaja frente al funcionamiento continuo.

Apagar las impresoras / fotocopiadoras al final de la jornada laboral asi como
cualquier otro aparato electrénico conectado. La utilizacién de regletas con interruptor
para estos aparatos puede contribuir a evitar un mayor consumo.

Apagar el ordenador y la pantalla evitando que dichos aparatos queden en modo
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reposo (stand-by) y sigan consumiendo energia fuera del horario

Priorizar el uso de escaleras frente al ascensor sobre todo valorando el nimero de
personas en cada viaje y peso y/o bultos a desplazar.

Calefaccion:

Uso de la climatizacidon de forma responsable: mantener una temperatura entre 19°C
y 210C es suficiente para obtener la sensacién de confort en el ambiente de trabajo.

Reducir o apagar la calefaccién durante los fines de semanas y festivos.

Cerrar las puertas para que se mantenga la calefacciéon asi como cerrar las ventanas,
las cortinas y/o persianas al final del dia para evitar importante pérdidas de calor por
la noche.

Residuos:

Aparte de los ya mencionados como el papel y téneres en las instalaciones de ONAY
se generan otro tipo de residuos como plastico, pilas, etc.

Se facilitara espacios habilitados para la recogida selectiva de dichos residuos y
realizar la comunicacién correspondiente a las personas usuarias de dichos espacios.

Comunicaciones:

Todos los ordenadores de ONAY tendran configurado sistemas de comunicacion tales
como el Skype, Hangouts, Meet (Google), Zoom o cualquier otro sistema actual para
facilitar las reuniones on line tanto internas como con otras organizaciones. Valoracién
por parte de las personas participantes de la reunidn en la necesidad de realizar
desplazamientos para realizarlas de forma presencial u on line. ONAY impulsara la
formacidon en estas herramientas para facilitar su uso.

Para la realizacion de llamadas y en caso de que sean a nivel particular, se realizaran
desde el movil personal y tratando de no alterar el clima laboral del espacio en el que
trabaja.

V.Gestion de los viajes

Los desplazamientos nacionales e internacionales son indispensables para el buen
desarrollo de la mision de ONAY. Por ello, la organizacién velara por que las personas
gue tengan que viajar gocen de unas condiciones de alimentacion y alojamiento
dignas y comodas.

Siendo conscientes del fuerte impacto que suponen los viajes en las estrategias para
actuar frente al cambio climatico, ONAY considera necesario establecer unas pautas
para que la persona trabajadora en funcidn del tipo de viaje y del tiempo disponible
pueda optar por soluciones con menor impacto en la emisién de gases de efecto
invernadero.

Transporte

Para desplazamientos de corto trayecto y dentro de la ciudad ya sea dentro de las
actividades de la jornada Ilaboral como los desplazamientos in itinere, es
recomendable los desplazamientos a pie o en bici. Si no es posible esta opcién, se
recomienda el uso del transporte publico.

En caso de uso de coche particular, se contara con el visto bueno de la persona
responsable de area.

Siempre que el transporte elegido sea el coche, se recomienda realizar una
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conduccién de forma eficiente, no sélo clave para mejorar la seguridad vial sino
también para reducir el consumo de carburante. ONAY propondrd a las personas
trabajadoras un curso de conduccion eficiente a través del Servicio de Prevencién
ajeno contratado.

Dietas

En viajes internacionales o nacionales de mas de un dia ONAY cubrira todos los gastos
de alojamiento y alimentacidn en que incurran las personas que viajan tratando de
velar tanto por el menor coste econdmico posible como por su impacto
medioambiental, social, tiempos incurridos, etc.

VI.Otros aspectos a considerar en la gestion de recursos de onay

Desde ONAY, consideramos necesario establecer también una serie de indicaciones a
tener en cuenta en el dia a dia de las actividades de ONAY y la organizacion de los
eventos organizados por ONAY:

» Empleo de agua no embotellada. En el caso de actos o eventos celebrativos, se
facilitaran jarras y vasos.

> Utilizaciéon de materiales tales como los vasos y platos sin plastico e impulsar
vajilla reutilizable o de papel / cartén / compostable.

> Tanto en la alimentacion como bebida empleada en las celebraciones de ONAY,
las compras se realizaran tanto en el comercio local como en el comercio justo
y las empresas de economia social y solidaria.

» Promocion del comercio justo y del consumo de segunda mano a través de
distintas acciones:

> En los regalos institucionales, se utilizara el criterio de productos de comercio
justo y de economia social y solidaria.
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